FINSPANG

Valkommen till oss!




Har kommer en presentation till dig som ska ha verksamhetsforlagd
utbildning inom Finspangs kommuns vard och omsorg

Overgripande om Finspangs kommun

Finspangs kommun ar stor till ytan och har drygt 21 800 invanare. Kommunen ar organiserad i
sektorer under en verksamhetsnamnd; kommunstyrelsen. Finspangs kommun har som arbetsgivare
ca 1600 anstallda.

Halso- och sjukvard
Kommunen har ett hdlso- och sjukvardsansvar i:

e hemsjukvard i ordinart boende
e kommunens sarskilda boenden
e dagverksamhet for dldre och personer med funktionsnedsattning

Sjukskoterska finns i tjanst dygnet runt alla dagar i veckan. Arbetsterapeuter och
sjukgymnaster/fysioterapeuter arbetar dagtid pa vardagar. Lakarinsatser i kommunens halso- och
sjukvard utfors av Regionens ldkare.

| kommunens hélso- och sjukvard finns det en medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) som har ett
overgripande medicinskt ansvar. MAS:en arbetar for att den vard och behandling som ges ska vara
trygg, saker och av god kvalité for den enskilde.

Sarskilda boendeformer
Med sarskilt boende avses en bostad vid en enhet dar det finns personal dygnet runt.

Aldreomsorg

Inom dldreomsorgen sker arbete med dldre som har olika aktivitets-och funktionsnedsattningar efter
exempelvis stroke, fraktur eller demenssjukdom, ett 6kat behov av stod i vardagen samt de som
befinner sig i livets slut.

Det finns sex sarskilda boenden inom kommunens dldreomsorg varav ett ar ett renodlat boende for
personer med demenssjukdom. Pa en del 6vriga finns dven sarskilda avdelningar for personer med
demenssjukdom.

Det finns fyra korttidsboenden i kommunen. Dar ges majlighet till aterhdamtning och/eller
rehabilitering. Korttidsboende kan ocksa bli aktuellt fér att avlasta anhérigvardare samt for att utreda
om behov av sarskilt boende foreligger.

LSS och psykiatri

Det finns flera dagliga verksamheter med olika inriktning. Syftet med daglig verksamhet ar att bidra
till personlig utveckling, stimulans och gemenskap samt framja delaktighet i samhallet. Insatsen
vander sig framfor allt till personer i yrkesverksam alder.

Det finns ocksa fem gruppbostader, fem servicebostdder och en boendestédsgrupp inom
socialpsykiatrin i kommunen dar man arbetar med personer som har ett vard- och stddbehov enligt
LSS.



Sjukskoterskeorganisationen

Sjukskoterskor i LSS och psykiatri arbetar mot hela kommunen medan de inom somatisk hemsjukvard
ir uppdelade i Oster och Vister, de utgér fran gemensamma lokaler i ortens vistra del. De arbetar
mot ordindrt boende med personer som inte kan ta sig till sjukhuset/vardcentralen enligt
troskelprincipen. De utfér halso- och sjukvardsinsatser i hemmet for personer i alla aldrar.
Hemsjukvarden bestar av distriktskoterskor, sjukskoterskor samt underskoterskor.

| sjukskoterskeorganisationen finns sjukskoterskor som arbetar mot sarskilda boenden. Pa varje
boende finns det minst en sjukskoterska dagtid som har omvardnadsansvaret for patienterna. Det
finns ocksa specialistkompetens inom demensvard, palliativ vard och geriatrik. Finspangs kommun
har dven en egen dietist.

Rehabenhetens organisation

Pa Rehabenheten arbetar arbetsterapeuter och sjukgymnaster/fysioterapeuter. Alla utgar fran en
gemensam lokal i ortens vastra del. Arbetet innebar mycket hjalpmedelshantering,
forflyttningsproblematik samt handledning av personal. Insatserna gors inom hemsjukvard, sarskilda
boenden, LSS samt psykiatri. Troskelprincipen géller med undantag for hjalpmedelsférskrivning och
specialtraning i hemmet.

Basala hygienregler

Till grund for dessa riktlinjer ligger Socialstyrelsens féreskrift SOSFS 2015:10 ”Basal hygien i vard och
omsorg”. De ska anvandas inom hélso- och sjukvarden och inom socialtjansten for att sékra en god
hygien till skydd for personal och brukare/patient.

Basala hygienrutiner &r den viktigaste atgarden for att forebygga smittspridning i vard och omsorg.
Basala hygienrutiner skall darfor tillampas av all personal.

Naglarna ska hallas korta och rena och vara fria fran nagellack och syntetmaterial.
Desinfektionsmedel, tval och vatten gor att nagellack latt flagar och spricker (inte alltid for 6gat
synligt) och utgor da en uppenbar risk for ansamling av smuts och mikroorganismer.

Langt har/lugg och langt skdgg ska fastas eller sattas upp. Huvudduk ska fastas upp eller stoppas in
under arbetskldderna vid vardarbete.

Inga langa drmar far hdanga ner under arbetskladernas drmar p.g.a. kontamineringsrisken samt att de
omojliggor desinfektion av underarmarna.

Ortoser eller motsvarande pa hinder och/eller underarmar férhindrar effektiv handdesinfektion och
ska darfor inte anvandas vid vardnéra arbete.

Medarbetares hiander och underarmar ska vara fria fran forband och i sadant skick att korrekt
handdesinfektion kan utforas.

Ringar, armband och armbandsur far inte anvdndas i samband med vardarbete. De samlar bakterier
och férhindrar god handhygien. De kan dven skada patienten. Orhdngen och andra smycken i
piercade hal kan anvdndas om de inte hdnger ner i arbetsfiltet. Piercing ar en risk for kontaktsmitta
via hdnderna om halet ar infekterat, men utgor ingen pavisad smittrisk om halet &r lakt.

Rokfri arbetsplats
| Finspangs kommun tillampar vi rokfri arbetstid.



Arbetsklader
Under verksamhetsforlagd utbildning (VFU) anvander studenten kommunens arbetsklader men egna
inneskor och ytterklader. Arbetskladerna hanteras enligt basala hygienregler.

Handledning med PBL som metod

Finspangs kommun har 3 huvudhandledare. En inom Rehabenheten, en for sjukskoterskor i
hemsjukvard samt en for sjukskoterskor inom sarskilda boenden. Pa varje arbetsplats finns det ett
antal utbildade bashandledare enligt Linkdpings Universitets kriterier. En eller flera handledare kan
ansvara for studenten under VFU'n.

VFU-handledaren/handledarna har en pedagogisk funktion. | denna funktion ingar bland annat att
forbereda VFU, skapa ett klimat dar studenten kan fa mota situationer som utmanar larandet samt
ge underlag for bedomning av studentens bearbetning av de individuella larandemalen under VFU.
Handledaren ska ocksa ge tid for reflektion ihop med studenten.

Studentens ansvar

Studenten ansvarar sjalv for sitt larande av nya kunskaper samt tillimpning av tidigare kunskaper
under VFU. Strategierna for detta sammanfattas i studentens larandeplan, dar malen studenten ska
na under VFU aterfinns i respektive aktuell kursplans larandemal.

Studenten kontaktar sin VFU-plats direkt efter att platserna fordelats, senast 2 veckor fére VFU-
perioden. Detta for att diskutera vilka forutsattningar VFU-platsen har, vilket utgor ett stod vid
utformningen av den individuella larandeplanen (ILP) samt for att fa praktisk information. Studenten
ska dven skicka sin ILP till VFU-handledaren innan VFU'n. Under VFU'n skriver studenten loggbok och
reflekterar pa egen hand samt med handledaren 6ver larandet.

Beddmning av student pa VFU

Beddmning av student pa VFU sker genom att anvanda den individuella [arandeplanen som
studenten skrivit i relation till kursens larandemal samt bedémningsunderlaget. Halvtidsutvardering
och slututvardering genomfors.

Vi ser fram emot att ge dig en larorik VFU!



